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INTRODUCCION
El ano 2023 representd un periodo de notables avances y desafios para el
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplantes (INCORT). A través de
nuestro firme compromiso con la educacion y la sensibilizacion de la sociedad
dominicana, hemos impactado positivamente en la percepcidon de la donaciéon y
los trasplantes de érganos y tejidos.

Se ha trabajado arduamente con los actores involucrados en la implementacion
de la Resolucién 533-01 del Consejo Nacional de la Seguridad Social (CNSS),
la cual garantiza una cobertura integral para la donacidon y trasplante de rifidén.

Durante el afio 2023, se registraron 51 casos de muerte encefalica, de los
cuales se logré obtener 8 donantes efectivos. La negativa familiar constituyé el
principal obstaculo para la pérdida de donantes (41.9%), siendo la negativa
asertiva (50%) la mas frecuente.

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2023, se llevaron a
cabo 81 trasplantes de drganos, 79 trasplantes renales, de los cuales el 81.0%
provino de donantes vivos y el 19.0% de donantes cadavéricos. Asimismo, se
realizaron 211 trasplantes de cérneas y 2 trasplantes de higado, uno de
donante cadavérico y el otro de donante vivo, tipo Split.

En el ambito de la capacitacién e informacién, se organizaron 52 actividades
gue contaron con la participacién de 3,459 personas, incluyendo conferencias
informativas, cientificas, cursos, seminarios vy talleres.

Destacamos también nuestras actividades de comunicacion, que incluyeron la
distribucién de 25,131 materiales impresos (motivacionales e informativos), asi
como la recepcidon de 627 solicitudes de carné de donante a través de nuestra
pagina web. Adicionalmente, se distribuyeron 5,884 cuadernos promocionales
en 16 liceos y escuelas en Santo Domingo y Santiago.

El 21 y 22 de noviembre, el INCORT fue copatrocinador de la XXIII Reunion de
la Red/Consejo Iberoamericano de Donacién y Trasplante, la cual contd con la
participacion de destacados expositores internacionales.

Al concluir el ano 2023, alcanzamos un 97% de ejecucion de las actividades
planificadas en nuestro Plan Operativo Anual (POA) y un 92% de cumplimiento



del presupuesto asignado. Esto reflejé en una puntuacion promedio anual del
92.90% en SISCOMPRAS y del 96% en SISACNOC.

No obstante, identificamos diversas limitaciones para avanzar en nuestro Plan
Nacional de Donacion y Trasplante, entre las cuales destacan:

- Queda pendiente la cobertura integral para otros tipos de trasplantes, como
hepaticos, cardiacos, de pancreas y de médula dsea (actualmente en proceso
segun la resolucién 535-05 del CNSS).

- Busqueda de una infraestructura adecuada para el INCORT.

- Falta de nombramientos de personal entrenado en la Red Coordinadora
Hospitalaria por parte del Sistema Nacional de Salud (SNS).

- Establecimiento de un laboratorio de histocompatibilidad.
- Creacion de un banco de tejidos.

- Disponibilidad de equipo de Doppler transcraneal en centros generadores.

Este informe de gestidén detalla los logros alcanzados durante el afio 2023, asi
como nuestros planes para continuar con nuestra mision de salvar vidas
mediante la promocion de la donacidén y la realizacion de trasplantes en la
Republica Dominicana. Identificamos los puntos criticos necesarios para
alcanzar las metas establecidas por los diversos departamentos que conforman
nuestra institucion.
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1.ESTADISTICAS DONACION Y TRASPLANTES
ANO 2023



1.1 DONACION
1.1.1 DETECCIONES DE MUERTE ENCEFALICA Y DONANTES

En el periodo comprendido enero - diciembre de 2023 fueron detectadas 51
muertes encefalicas siendo el mes de enero el de mayor incidencia.

Durante este periodo pudimos obtener ocho (8) donantes cadavéricos.
Tabla No. 1
Distribucion de Muerte Encefalica y donantes reales de 6rganos y
tejidos,
Seglin mes
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
enero — diciembre 2023

(n=51)
Muertes Donantes de érganos
encefalicas

Mes Ne % Ne %
Enero 12 23.6 2 25
Febrero 3 5.9 1 12.5
Marzo 8 15.7 0 0
Abril 0 0 0 0
Mayo 3 5.9 0 0
Junio 4 7.8 1 12.5
Julio 4 7.8 0 0
Agosto 2 3.9 0 0
Septiembre 6 11.8 1 12.5
Octubre 4 7.8 0 0
Noviembre 1 2.0 0 0
Diciembre 4 7.8 3 37.5
Total 51 100 8 100
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1.1.2 DISTRIBUCION DE MUERTE ENCEFALICA SEGUN SEXO Y EDAD

La media aritmética de la edad de los donantes efectivos de &rganos
identificados a nivel nacional es de 37.8 afios con una de desviacion estandar
13.3 afios, y una edad minima de 20 afos y maxima de 54 ainos.



Tabla No. 2.
La mayor cantidad de muertes encefalicas correspondieron al sexo masculino.
Tabla No.2
Distribucion de muerte encefalica segin sexo y edad
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

(n=51)

Grupos de edad Masculino Femenino Total
15-24 14 3 17
25-34 15 2 17
35-44 7 1 8
45-54 5 1 6
55-64 1 1 2
65y + 0 1 1
Total 42 9 51

Grafico 2

Muertes encefalica por edad y sexo
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Tabla No 3
Relacion entre donantes potenciales y donantes reales de 6rganos
Segun sexo.
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
enero - diciembre 2023

Sexo Donantes Potenciales Donantes Reales

Masculino 41 5

Femenino 9 3

Total 50 8
Grafico 3

Donantes Potenciales segun sexo
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1.1.3 DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE MUERTE ENCEFALICA

De las muertes encefdlicas detectadas en cada region, las ciudades en las
cuales se generd el mayor numero de muertes encefdlicas fueron Santo
Domingo 76.6%, Higliey, San Francisco de Macoris y Santiago con 7.8%
respectivamente.

Hay que resaltar que la mayor concentracion de coordinadores se encuentra en
Santo Domingo. Tabla No 4 y grafico No 2.

Tabla No. 4
Distribucion geografica de muerte encefalica
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

(n=51)
Procedencia No° %
Santo Domingo 39 76.6
Higley 4 7.8
San Francisco Macoris 4 7.8
Santiago 4 7.8
Total 51 100
Grafico 4.
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1.1.4 CAUSAS DE PERDIDA DEL DONANTE

La principal causa de pedida de donante fue la negativa familiar con un 41.9
%, problemas organizativos con 20.9 %, Diagnostico de muerte encefalica no
completado con 18.6 % fallo d mantenimiento 9.3%, negativa judicial 4.7% vy
las contraindicaciones medicas con un 2.3 %. Ver Tabla No 5.

Se realizé un analisis de las principales causas de la negativa familia, con el
objetivo de poder elaborar estrategias que nos permitan revertirlas.

Tabla No. 5
Causas de pérdida de donante
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

(n=43)

Descripcion N° %o
Negativa familiar 18 41.9
Problemas logisticos 9 20.9
Diagndstico de muerte encefalica 8 18.6
no concluido

Fallo de mantenimiento 4 9.3
Negativas judiciales 2 4.7
Contraindicacion medica 1 2.3
Negativa Administrativa 1 2.3

TOTAL 43 100



Grafico 5.

Causas de perdidas de donantes

18

< 53 2 @ &) 2 )
8 & ¢ & & & F
& (\\1' 06\ k \)b\ ) @ ,,_}{b
@ <& N N o N
S & & o o &° N
A & ) Q€ P £ S
& & & ¥ 3 v
\Q’é\ %S\ Q\o '.b\(\ (Q®
S &
Q Q S g
R C N
Tabla No. 6

Causas de Negativa Familiar
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

(n=18)
 Descripcion ~~ N° %
Asertiva 9 50.0
Preocupacion por integridad del cadaver 5 27.8
Mitos religiosos 2 11.1
Premura entrega del cadaver 2 11.1
Total 18 100




Causas de Negativa Familiar por centros de salud
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
enero-diciembre 2023

(n=18)
Descripcidn Integridad Mitos Asertiva Premura Total
del religiosos entrega
cadaver del
Cadaver
Hospital Dr. Ney Arias Lora 3 1 3 2 9
Hospital Nuestra Sefora 1 1 2
Altagracia
Clinica Dr. Cedano 1 1
Clinica Siglo 21 2 2
Hospital San Vicente de Paul 1 1
Hospital Dario Contreras 1 1
Instituto de cirugia 1 1
especializada
Hospital Vinicio Calventi 1 1

Total 5 2 9 2 18



1.1.5 RELACION DONANTES POTENCIALES VS DONANTES REALES
La tasa de donantes cadavéricos por milldn de poblacién (PMP) del afo 2023
estd en 0.74 PMP y en el 2022 fue de a 0.9 PMP.

Tabla No. 7
Relacion donante potenciales vs donantes reales
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

Donantes Potenciales 50

Donantes Reales 8

Grafico 7
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1.1.6 EXTRACCION MULTIORGANICOS
De los 8 donantes reales de érganos, uno fue multiorganico y se extrajeron 16
rifones y un higado.

Extraccion multiorganica
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

Tabla 8
Descripcién Organos Extraidos
Rifiones 16
Higado 1

Total 17



1.1.7 ORGANOS Y TEJIDOS DONADOS, TRASPLANTADOS Y NO
UTILIZADOS

De los 6rganos donados, los rifiones se utilizaron el 93.7%, los higados se
utilizaron en un 100%.

i Tabla No. 8
Organos donados, trasplantados y no utilizados
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

Descripcion Donados  Trasplantados No
Utilizados

Higado 1 1 0

Rifilones 16 15 1

Total 17 16 6



1.1.8 MUERTES ENCEFALICAS POR CENTROS ASISTENCIALES
El hospital Dr. Ney Arias Lora con 50.9
establecimientos con mayor numero de Muertes Encefélicas detectadas,
siguiendo el Hospital Dr. Vinicio Calventi 9.8%, HOMS 5.8%, Clinica Siglo XXI,
5.8%. En la tabla No. 9 y grafico 9 se puede observar el detalle de lo dicho en

este punto.

Muertes Encefalicas por centros asistenciales

Tabla No 9.

%,

encabeza

la

lista de

Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

Descripcidn

Hospital Dr. Ney Arias Lora
Hospital Dr. Vinicio Calventi
HOMS

Clinica Siglo 21

Hospital Dr. Cabral y Baez

Hospital Nuestra Sefora
Altagracia

Hospital Dr. Dario Contreras
Centro de Cirugia Especializada

Centro de Ginecologia y
Obstetricia Oriental.

Hospital Dr. Marcelino Vélez
Santana

Centro Médico Moderno
Dr. Cedano

UCE

Clinica Cruz Jiminian

Hospital San Vicente de Paul

Total

No
26

N W W W U,

51

%
50.9
9.8
5.8
5.8
5.8
3.9

2.0
2.0
2.0

2.0

2.0
2.0
2.0
2.0
2.0
100

los
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Donantes de 6rganos y tejidos por centros asistenciales
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

Descripcidn

Hospital Dr. Ney Arias Lora
HOMS

Hospital Dr. Cabral y Baez

Centro de Ginecologia y
Obstetricia Oriental

Clinica Cruz Jiminian

Hospital Dr. Marcelino Vélez
Santana

Clinica UCE
Total

No

2
1
1

%
25
12.5
12.5
12.5

12.5
12.5

12.5
100



Los centros que generaron donantes fueron el Hospital Dr. Ney Arias Lora con
(25%), HOMS, Centro de Ginecologia y Obstetricia oriental, Clinica Cruz
Jiminian, Hospital Dr. Marcelino Vélez Santana, Clinica UCE, Hospital Cabral Y
Baez, con un (12.5%).

Grafico No 10.

Donantes de Organos por Centro
Asistenciales
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1.1.9 PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE ENCEFALICA

Las causas de la Muerte Encefalica fueron el Trauma Craneo Encefalico con un
74.5% y Accidente Cerebro Vascular con un 25.5%.

Donde se detectaron las mayores cantidades de muertes encefalicas fueron
hospitales con servicio de neurocirugia.



Tabla No.11
Principales causas de muerte encefalica
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero - diciembre 2023

(n=51)
Descripcidn N° % M
Trauma craneo encefalico 38 74.5 34
Accidentes cerebro vasculares 13 25.5 8
Total 51 100 42

Grafico No 11.
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1.2. TRASPLANTES

1.2.1 TRASPLANTES REALIZADOS EN LOS HOSPITALES DE REP. DOM.
Durante el periodo enero-diciembre 2023 se realizaron79 trasplantes renales,
un 81.0% de donante vivo y un 19.0% de donante cadavérico, de cérneas 211
trasplantes. Se realizaron 2 trasplantes de higado, uno de donante cadavérico
y uno de donantes vivo.

Tabla No. 12
Trasplantes Realizados en los Hospitales de la Republica Dominicana
Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplante
Enero —diciembre 2023

RINON CORNEAS HIGADO MEDULA OSEA
CENTROS DE SALUD
VIVO CADAV. LOC. IMP. CADAV. VIVO AUTOLOGO
HGPS 44 9 2 1 1 7
CEDIMAT 3 1
CECANOT 2 1 2
HOMS 10 5
Vista Sana 3
Unidad oftalmoldgica 6
y catarata
Fundacién Baquero 5
Banco de cérneas 54
Centro Laser
INCONSEGLA 4
Centro Cristiano 118
Servicio Medicos
MEDICARNET 1
Inst. Espaillat Cabral 20
TOTAL 64 15 0 211 1 1 7

81.0% 19.0%

TOTAL 79 211 1 1 7



2. INFORME POR AREAS



2.1 DIRECCION EJECUTIVA

El afio 2023 se realizaron nuevas actividades para fortalecer el Programa
Nacional de Donacién y Trasplante, las politicas publicas de salud se han
redireccionado en la mejora continua de los procesos existentes con eficiencia
y eficacia, la ampliacién del programa de trasplante asi como la continuidad en
el monitoreo y seguimiento para la cobertura eficiente de los diferentes
procesos que se incluyen en el plan de aplicacién de la Resolucién 533-01 del
CNSS vy el desarrollo de la Resolucion 535-05 del CNSS priorizando el
trasplante hepatico y el trasplante de médula ésea tanto para adultos como
pediatrico, siguiendo los pasos para la creacion de la propuesta de cobertura
gue sera depositada en abril 2024 a la SISALRIL.

+ Gerencia

El 28 de febrero y el 7 de diciembre 2023 se realizaron los talleres gerenciales
de INCORT con el fin de trabajar el plan estratégico del afio en curso, la
planificacion y el seguimiento de las actividades que se van a desarrollar, con
el fin de optimizar las actividades y que se obtengan los mejores resultados.

+ Asesorias

La direccion del INCORT trabajo con el hospital Metropolitano de Santiago
(HOMS) quien inicid el programa de la donacién cadavérica, para darle mas
oportunidades a los pacientes de la regién Norte. También centros de salud
como el Hospital Padre Billini del Distrito Nacional, el Centro Médico Siglo 21,
en San Francisco de Macoris, Hospital Marcelino Vélez Santana para iniciar el
proceso de inclusién para la habilitacibn como hospitales generadores de
donantes y de trasplante renal de donante vivo.



+ Habilitacion de los centros generadores y trasplantadores

Fueron evaluados por la Direccion de Habilitacion del Ministerio de Salud
Publica (MSP) y el INCORT, los centros que tienen historia de generaciéon y
trasplante y determinar si tenian los elementos necesarios para aplicar de
manera transitoria a una habilitacion del programa de trasplantes, fue colocada
en vista publica la propuesta del reglamento de habilitacidon, a la cual se le
realizaron observaciones y las mismas fueron enviadas para completar la fase
de publicacion oficial.

Para la ampliacidon de la cartera de servicios para las prestadoras de servicios
de salud (PSS) se realizaron reuniones de seguimiento para conocer el estado
de la publicacion oficial de esta nueva reglamentacion, asi como la notificacion
a los centros que quieran formar parte del programa que deben gestionar
mediante ventanilla Unica su habilitacion y acreditacion, que continta
pendiente de publicacién, mediante una notificacion oficial a todos los centros
del proceso a seguir.

+ Equipo de prueba de histocompatibilidad publica

La direccion del INCORT estuvo asesorando y gestionando la compra de un
equipo de histocompatibilidad publico tipo Luminex, para la Ciudad Sanitaria
Dr. Luis Eduardo Aybar.

+ Seguimiento del proceso de modificacion de la Ley 329-98

El INCORT ha continuado con el seguimiento y monitoreo de la propuesta de
modificacién de la ley 329-38 la cudl fue depositada desde el 6 de octubre del
2022 y aun vigente en estado de revision en la camara del Senado de la
Republica Dominicana, asi como también gestionando Ila inclusién del
Viceministerio de Garantia de calidad del MSP para su participacién activa en
este proceso.

+ Publicacion de Protocolos oficiales relacionados a la donacion y el
trasplante

Fueron publicados por el Departamento de Guias y protocolos del MSP los
protocolos que se depositaron de “Estudio y seguimiento del donante vivo
renal”, “Protocolo de realizacién de biopsia renal de receptores de trasplante
renal y del donante cadavérico” y en proceso de estructuracién el “Protocolo de
deteccién y mantenimiento del donante multiorganico en muerte encefalica”.

Asi mismo se realizaron las gestiones para la realizacién de una mesa redonda
que sera realizada el préoximo afio, con representantes internacionales y
nacionales para la revision del protocolo de medicamentos inmunosupresores.



+ Certificacion del comité de trasplante del Hospital Marcelino Vélez
Santana

El 1 de noviembre se realizd la
juramentacion del Comité de
Trasplante, del Hospital Marcelino
Vélez donde participé el Dr.
Morales Billini, la Dra. Aimée
Caamainio, el Dr. Alexander Altman |
y el equipo de comunicacion del
INCORT, asi como también el Dr.

Willy Victoria, director y parte del
personal relacionado a donacion y
trasplante que fue juramentado

en dicho hospital.

+ Situacion de negativa familiar ante donacion de 6rganos

Se sostuvieron 2 (dos) reuniones de seguimiento donde particip6é el Ministerio
de Salud Publica (MSP), Viceministerio de Salud Colectiva y el Instituto
Nacional de Ciencias Forenses (INACIF), con el fin de tratar la problematica de
negativa por parte de las familias de posibles donantes, y la propuesta de
iniciar mesas de trabajo para buscar soluciones a esta problematica, y se
discutié en 3 (tres) reuniones del Consejo Nacional de Trasplante. También se
elabord un informe de casos de negativa judicial en la Republica Dominicana el
cual fue remitido a todas las entidades pertinentes.

4+ Propuesta de distribucion de los 6rganos de donantes cadavéricos
de los centros generadores.

Se realiz6 1 (una) reunion con las unidades de trasplantes para tratar y
aprobar un consenso sobre la optimizacién y la distribucion de los érganos
generados en centros diferentes centros del pais, y se traté el tema en 3 (tres)
reuniones del Consejo Nacional de Trasplante (CNT) con el fin de ser aprobada,
quedando en estado pendiente de del visto bueno del parte del ministro de
Salud.

4+ Creacion del cargo de coordinador de trasplante

El INCORT ha continuado en mesas de | =
trabajo en conjunto al Servicio Nacional |
de Salud (SNS) y al Ministerio de |
Administracién Publica (MAP) para la |
creacion de los cargos del coordinador

hospitalario de trasplante, asi como el |
coordinador regional de trasplante. Se
definieron las  planillas, con las .
responsabilidades, la entrega de




indicadores y evidencias, para que los profesionales tengan medicién de su
rendimiento laboral y las actividades subsecuentes que le corresponden para
mejorar en la deteccion y mantenimiento de los donantes, asi como la
participacion en todo lo relacionado con el tema de la donacion y el trasplante
de 6rganos y tejidos.

+ Gestion de la propuesta de carnet de coordinacion

Se realizaron las gestiones y la propuesta para la creacién de un carnet de
autorizacién para todos los coordinadores de trasplantes con el SNS,
autorizando la entrada de los mismos.

+ Convenios

Actualmente se encuentran en proceso de validacién convenios que fueron
remitidos a las entidades pertinentes como son:

Nacionales:

e Convenio con SNS: Para la contratacién del personal médico relacionado
con el proceso de la donacién y el trasplante.

e Convenio con la Procuraduria General de la Republica (PGR) para facilitar
la autorizacion para el uso de 6rganos de donantes fallecidos que se
encuentren formando parte de un proceso judicial penal o que fallecieren
a causa de un evento violento, asi como para la capacitacion del personal
que tenga a cargo las funciones de médicos legistas y forenses, para
darle continuidad al mismo se realizd6 una reunién en la cual estuvieron
presentes representantes del viceministerio de salud colectiva del MSP,
INACIF, viceministerio de garantia de calidad del MSP, el departamento
juridico del MSP, que como conclusidon se establecié iniciar mesas de
trabajo para solucionar la negativa judicial y llevar a cabo este acuerdo
que aun esta pendiente desde el 2021.



Internacionales:

Convenio con el Hospital 12 de Octubre, Madrid, Espafia: para un
programa formativo de competencias en donacidon y trasplante de
organos para el cual recibimos la propuesta y fue remitido al SNS para su
evaluacion.

Convenio con la Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de la Conserjeria
de Salud de la Junta de Andalucia: Marco para la cooperacion y el
intercambio de experiencias en el ambito de sus respectivas
competencias, para la renovacién y firma del convenio existente desde el
2020 el cual fue remitido y estd en proceso de evaluacién por parte del
departamento juridico del SNS.

Convenio con el Hospital Reina Sofia, Codrdoba, Espafa: para un
programa formativo de competencias en donacién y trasplante de
organos en el cual recibimos la propuesta del hospital y esta pendiente
las mesas de trabajo para la elaboracidon del mismo en conjunto con el
SNS.

Convenio “Especifico #1” con Argentina del 06 de enero del 2022"” con el
fin de crear las condiciones necesarias y preparar un personal entrenado
y capacitado para iniciar un programa de trasplante hepatico pediatrico
publico en la Republica Dominicana. Se realizaron 10 (diez) reuniones de
seguimiento, 6 (seis) de estas fueron realizadas de manera virtual con la
comision logistica de ambos paises de dar seguimiento a este convenio
Argentina y el equipo médico del Hospital Garrahan de Argentina, de las
cuales 2 (dos) contaron con la participacidon del Viceministerio de Salud



Colectiva del MSP, con el Servicio
Nacional de Salud y la Organizacion
Panamericana de Salud (OPS)
encabezada, donde se realizd la
presentacion del plan de §,
capacitacion, los informes elaborados g
de lo que se ha desarrollado del
convenio hasta la fecha, y Ila
presentacion del presupuesto para
definir la financiacion.

¢
Se realizaron 4 (cuatro) reuniones m

presenciales: 1 (una) con el ministro de Salud Publica, 1 (una) con
Viceministerio de Salud Colectiva del MSP y Servicio Nacional de Salud y 2
(dos) con la comisidon Argentina que estuvo en el pais el 24 de noviembre
2023: en la primera se desarrolld6 un recorrido por el Hospital Materno
Infantil de la Ciudad Sanitaria Luis Eduardo Aybar, que es el centro
seleccionado por nuestro pais para llevar el programa de trasplante
hepatico pediatrico y Centro-Cardio Neuro Oftalmoldgico y Trasplante
(CECANOT) y una reunién en el cual estuvieron presentes el Dr. José
Joaquin Puello, director de este complejo de salud, el Dr. Gleyton Tapia y el
Dr. Cleto Ramirez directores de hospitales, Dra. Yocasta Lara del SNS vy la
Embajadora de Argentina en RD, Sandra Winkler.

La comisidon Argentina, sostuvo un encuentro con el equipo de médicos
seleccionado para recibir la capacitacion en el Hospital Garrahan y llevar a
cabo este programa en el pais, la cual se realizd en las instalaciones del
INCORT.

Se culmind el levantamiento de informacion en las principales unidades
hepaticas del pais para conocer la incidencia y la prevalencia de los
pacientes que necesitan de un trasplante hepatico.

Por ultimo, se elabord un informe de los avances de cumplimiento con este
convenio el cudl fue remitido a la Presidencia de la Republica,
vicepresidencia, Despacho de la Primera Dama, director del SNS, ministro
de Salud Publica y otras personalidades relacionadas con el mismo.

+ Reglamentacion juridica

Aprobacion de solicitud de medicamentos del programa de Alto Costo
para pacientes trasplantados.

Como parte de contribuir a la garantia de calidad y el buen uso de los
medicamentos de primera linea, se han autorizaron 62 expedientes de
paciente que han solicitado autorizacién por el INCORT para solicitar sus
medicamentos por el programa de medicamentos de Alto Costo.



Resolucion 533-01 del CNSS monitoreo y seguimiento:

Luego de haber sido emitida Ia
Resolucion 533-01 por el Consejo
Nacional de la Seguridad Social (CNSS)
para la cobertura integral del trasplante
renal, y sus dos resoluciones
administrativas por la Superintendencia

d de salud y Riesgos Laborales (SISALRIL)

00243-2022 que aprueba la normativa
que establece los criterios para la
cobertura de la atencidon integral del

trasplante renal/guia de financiamiento vy

la 00244-2022 que establece el
mecanismo de notificacion oportuna para
el trasplante renal a partir del donante
cadavérico, para su financiamiento por el
seguro familiar de salud.

El INCORT se encuentra en la fase de monitoreo, seguimiento y capacitacion al
personal que esta vinculado al cumplimiento oportuno de llevar a cabo el
proceso logistico en conjunto con la SISALRIL, llevando a cabo reuniones y
talleres de capacitacion y mejora continua del proceso de aplicacién, realizados
en distintas localidades a nivel nacional: realizado en la Pontificia Universidad
Catodlica Madre y Maestra de Santiago (PUCMM), ADIMARS, SISALRIL.

Se realizaron 2 (dos)
reuniones de gestién para la
colaboracién de las
instituciones que estan
involucradas en la Resolucion
533-01 del CNSS, de
responsabilidad conjunta para
la difusidon de la misma con los
equipos de comunicacién,

culminando en mesas de trabaJo para la elaboracion de una nueva campafa
promocional (la misma sera desarrollada mas adelante por el departamento de

Comunicacion).



Resolucion 535-05 del CNSS, primera y segunda fase:

El 12 de diciembre 2021 se emitid la resolucién 535-05 del CNSS, que instruye
a la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales (SISALRIL) a realizar las
evaluaciones de lugar y el costo de la inclusién en el Plan Basico de Salud, a
los fines de que se presente una propuesta formal al CNSS, para su evaluacion
y analisis. El INCORT priorizd el trasplante de higado y el de médula dsea para
trabajar la propuesta para 2023-2024 la primera etapa concluye con la entrega
de un informe final a la SISALRIL para julio 2024. Se han completado los
siguientes puntos del plan estratégico:

Creacion del comité hepatico y el comité de médula encargados de llevar
a cabo ente proceso lidereado por el INCORT

Identificacidon de las principales unidades y centros que reciben pacientes
(tanto adultos como pediatria) que pudieran requerir trasplantes de
higado o medula ésea.

Seleccién de un equipo recolector encargado de levantar la informacion
necesaria para elaborar la propuesta y costeo.

informacion.

Creacion de los formularios de recoleccién de informacion necesaria.
Recoleccién de la informacion en el periodo abril-junio.

Reconocimiento de los centros que tienen la capacidad de ofertar un
programa de trasplante hepatico y trasplante de médula tanto para
adultos como para pediatria.

Mapeo de los actores que cuentan con preparacion y los profesionales de
salud que deberian capacitarse para llevar a cabo estos trasplantes.
Recepcién de protocolos de trasplante de medula ésea y trasplante
hepatico nacionales e internacionales que seran trabajados en la segunda
fase.

Recibimos 63 solicitudes para la autorizacion de Medicamentos de Alto
Costo y Ayudas Medicas.



Para lograr estos puntos se sostuvieron mesas de trabajo y reuniones con
ambos comités con un total de cinco (5) reuniones de seguimiento hepaticas y
seis (6) reuniones de seguimiento sobre médula désea. Se elaboraron 2
informes para cada tipo de trasplante y actualmente nos encontramos en la
elaboracion de los protocolos para ser remitidos al departamento de guias y
protocolos del MSP.

+ Participaciones actividades
-Internacionales

El director del INCORT participé en el Acto de Clausura del Master Alianza en el
Ministerio de Sanidad espanol el 30 de marzo del 2023 acompanado de la
directora de la Organizacién Nacional de Trasplantes la dra. Beatriz
Dominguez, donde entregaron las certificaciones a nuevos coordinadores de
trasplantes que culminaron el programa de este afo.

Participacién virtual en la cumbre de trasplantes Santander 2023 en fecha 9 y
10 de noviembre 2023.

-Nacionales

La direccion del INCORT participd en las actividades como fueron: el encuentro
participativo mesa de actores estatales informe anual del DDHH 2023 el 28 de
junio en el Hotel Sheraton, el Lanzamiento de los protocolos de atencion del
MSP realizada el dia 7 de septiembre en el Hotel Sheraton, el foro
iberoamericano de agencias gubernamentales de proteccién al consumidor
(FIAGC) XVII del 2-4 de noviembre.

Consejo Nacional de Trasplante (CNT)

El director del INCORT en su calidad de secretario general del CNT convocé a
dos (4) reuniones que se han realizado en el ano 2023 en las instalaciones del
INCORT, en las cuales se han discutido temas de importancia relacionados al
Programa Nacional de Donacién y Trasplante en la Republica Dominicana.



Red Consejo Iberoamericana de Donacion y Trasplante (RCIDT)

El 21 y 22 de noviembre fue realizada en la Republica Dominicana la XXIII
Reunion de la Red/Consejo Iberoamericano de Donaciéon y Trasplante. El
Ministerio de Salud Publica, el INCORT, la Organizacion Nacional de Trasplantes
(ONT) y OPS, formaron parte del comité organizador. Para la coordinacion de
dicha actividad, se realizaron 12 (reuniones de planificacion y seguimiento
sobre la logistica y organizacién con las distintas instituciones responsables, y
20 (veinte) reuniones internas con el personal del INCORT, para que dicha
actividad se realizara con éxito y en el cumplimiento del tiempo establecido.

Nuevos proyectos

Hace varios afios se ha puesto en evidencia la
necesidad de un sistema de informacion para
manejar la informacién en los distintos
procesos de la donacién y el trasplante, asi
como la necesidad de tener una data fiel, a
tiempo y con trasparencia, por lo que se han
iniciado mesas de trabajo con cuatro (4)
actividades relacionadas al desarrollo de una
plataforma que cumpla con estos
requerimientos con la colaboracion de la =
Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (OGTIC).




También se han iniciado mesas de trabajo con la SISALRIL (4) para compartir
informacion mediante la identificacion de variables especificas (edad, sexo,
tipo de sangre, fecha de trasplante, tipo de trasplante, ARS, tipo de cobertura
entre otros) que nos permitan corroborar la informacidon que son remitidas por
las unidades de coordinacion de los centros generadores y trasplantadores
relacionadas a los tipos de donantes y los trasplantes. También la identificacion
de las cantidades de activaciones de 24 horas para el mantenimiento del
donante cadavérico en un momento oportuno.

+ Servicio al pablico
Asesorias a estudiantes

En este renglédn se realizaron dieciséis (16) actividades dentro de la cual se
encuentran: asesoria tesis de grado y trabajos cientificos con un total de trece
(13); consultas sobre trasplante de d6rganos sélidos, como ser donante de
organos con un total de tres (3) entre otros.

Entrevista a pacientes vivo no relacionado

El INCORT realizo 10 (diez) evaluaciones de pacientes de entrevistas de
donantes vivos no relacionados de las cuales el Consejo Nacional de Trasplante
aprobaron 7 (siete), se negd 1 (un) y una (1) se remitid a la decision de la
unidad de trasplante 1 caso que no cumplia los requisitos para ser evaluado
por el CNT.

Reuniones con asociaciones de pacientes trasplantados

El INCORT sostuvo dos (2)
reuniones con las sociedades
de pacientes trasplantados,
con el fin de fortalecer sus
relaciones y propiciar la
participacion de ellos en las
actividades que realiza el
INCORT, asi como la
evaluacion de propuestas vy
sugerencias por parte de las
sociedades para fortalecer el

programa nacional de donacién y trasplante.



Reportes de datos estadisticos a organismos internacionales

En el primer semestre de este afio se han hecho los reportes sobre las
estadisticas de los procesos de donacién y trasplante al Observatorio Mundial
de Donacién y trasplante, al International Registry in Organ Donation and
Transplantation, y Donasur.

Asi como también la remisidn de los indicadores de crecimiento de la estrategia
y plan de accidon sobre donacidon y acceso equitativo al trasplante de 6rganos,
tejidos y células 2019-2030.

Becas
Nacionales:

e Maestria en Ciencias salud publica y epidemiologia" — una (1)
e Escuela Europea de Gerencia, “Maestria en gobierno y politicas publicas"
- dos (2).

Internacionales:

e Coordinacién de trasplantes, Master Alianza, Espaia - tres (3)

e Especializacidn en trasplante, Barcelona — una (1)

e OPS - Curso virtual: Fortalecimiento de la gobernanza sobre el sistema
nacional de donacién y trasplante (8)



2.2 COORDINACION HOSPITALARIA DE DONACION Y TRASPLANTE

La Red de Coordinacién Hospitalaria Nacional estd formada por
3 coordinadores regionales 25 hospitalarios que estan encargados de la
procuracion de odrganos y tejidos para trasplante. (12 estan contratados y
devengan sus honorarios por desempefo).

Departamento de coordinacion recibié 51 notificaciones de Muerte encefalica
de diferentes centros de generacion de donantes de érganos.

En el periodo comprendido se realizaron 26 entrevistas familiares para solicitud
de donacidn de dérganos, de las cuales 8 familias accedieron a la donacion.

La mayoria de las familias que accedieron a la donacién tenian conocimiento
sobre el tema adquirido a través de los medios de comunicacion, otros, aunque
no tenian conocimiento sobre el tema, expresaron que donaban por solidaridad
con el Préjimo.

En relacion a las entrevistas con resultado negativo, la primera causa continla
siendo el deseo de la familia de preservar la integridad del cuerpo de su
familiar y la negativa asertiva. Otra causa de perdida de donantes sigue siendo
la negativa judicial en casos legales a causa de ausencia de autorizacidn de la
donacion por parte de Ministerio Publico.

Se realizaron 19 reuniones de coordinacién de trasplante a través de la
plataforma ZOOM, donde se discutieron y se analizaron las Muertes Encefalicas
detectadas, las entrevistas familiares realizadas, causas de la negativa familiar
a la donacién, causas de perdida de donantes, asi como la coordinacién de las
conferencias y cursos en las Universidades y Centros Hospitalarios.

El departamento de coordinacién selecciond 2 candidatos para para “22
EDICION FORMACION DE COORDINADORES DE TRASPLANTE”
Dras. Rosemary Cruz De Jesus y Dhariana Basora De Rodriguez - médicos
intensivistas del Hospital Regional Doctor Marcelino Vélez Santana, que
exitosamente realizaron el curso.

En el mes de septiembre se seleccionaron tres (3) médicos dominicanos para
realizar el curso Master Alianza en Coordinacién de Trasplante en Espafia.

Dres. Aurivet Martinez (Santiago)- intensivista, Mélido Ledesma-intensivista
(San Francisco De Macoris) y Yumilda Irrizarri-emergencidlogo (San Cristdbal).

Durante el afo, se mantuvo actualizada la base de datos de las entrevistas
familiares realizadas, asi como también el registro de los donantes con sus
respectivos receptores.

Se gestiond con el Departamento de Informatica digitalizacion de todos los
formularios y planillas que se usan por el Departamento de Coordinacidn.



Se continud la socializacién e implementacién de la Resolucion 553-01 sobre la
cobertura integral de trasplante renal.

Coordinacién hospitalaria realizé el levantamiento de datos para Resolucion
535-05 sobre cobertura de trasplante de medula 6sea. Se hicieron 6 reuniones
de la Comisién de Trasplante de Médula d6sea en fisico y virtual para la
elaboracion de protocolos de trasplante de progenitores hematopoyéticos.

Cuatro Coordinadores Hospitalarios de Trasplante realizaron el curso de la OPS
“Fortalecimiento de la gobernanza sobre el sistema nacional de donacién y
trasplante 2022". (se termind en julio 2023)

El departamento de coordinacion participd en los cursos de coordinacion
hospitalaria, asi como en conferencias en las universidades, planificadas por el
departamento de capacitacion, también en las entrevistas de solicitudes de
autorizacién de las donaciones de vivo no relacionado.

El Departamento de Coordinacion Hospitalaria participd en la reunidon con
Direccion General de Habilitacién y la Direcciéon General de Normas, sobre el
Reglamento General de Habilitacion de los Centros Generadores vy
Trasplantadores.

Coordinacién hospitalaria elabord el borrador de la Resolucién del Consejo
Nacional de Trasplante sobre el diagnostico instrumental de la muerte
encefalica.

Cabe destacar que, durante el afio 2023, la actividad de donacién y trasplante
sufrié dos interrupciones, debido a los danos de los equipos de Doppler
transcraneal para el diagnéstico de la muerte encefalica con fines de donacién
de dérganos y tejidos, asi como interrupcién en suministro de reactivos para la
prueba cruzada entre el donante y el receptor.

Departamento de Coordinacién Hospitalaria sigue enfrentando con el déficit de
coordinadores. Principales centros generadores de donantes de d6rganos no
cuentan con la cobertura 24/7 de coordinadores de trasplante.



2.3 CAPACITACION

El departamento de Capacitacion e Informacion del Instituto Nacional de
Coordinacion de Trasplante realizd, en el periodo comprendido entre el 1ro. de
enero al 31 de diciembre del 2023, 52 actividades con la asistencia de 3,459
personas. De estas actividades 7 se realizaron con la colaboracién del
Instituto Nacional de Donacién y Trasplante (INTROS).

Participaron como exponentes en las diferentes actividades los coordinadores
de trasplante. Fue posible la realizacién de las mismas gracias al apoyo de la
institucién y en particular a los departamentos de informatica, comunicacion y
coordinacién de trasplante.

El programa continud ofreciéndose de manera presencial y virtual, aunque la
gran mayoria del mismo se llevd a cabo de manera presencial. Se logré
superar el numero de actividades del ano anterior a pesar de disponer del
mismo presupuesto debido, en parte, al apoyo de instituciones como el
INTROS que patrocino 3 Cursos Basicos de Coordinacion y 4 cursos de
Comunicacion en Situaciones Criticas (CSC).

Persiste aun la dificultad para ofrecer el taller al ministerio publico en vista de
que todavia no contamos con la autorizacién de las autoridades y de igual
manera se requiere de la cooperacidon del ministerio de salud para poder llevar
nuestro programa a las direcciones regionales de salud, cosa que aun no
logramos.

Por otro lado, en este periodo el area de Capacitacion:

- Particip6 en reuniones con el departamento de comunicacion.

- Particip6 ademas en reuniones con el area correspondiente del Ministerio de
salud para el seguimiento de elaboracidon de protocolo (Mantenimiento del
donante en ME).

- Ofrecié una charla a los coordinadores de trasplante de orientacidn sobre los
productos con los que se trabaja en el area.

- Implementacion de certificados de participacidn en curso universitario de
donacidén y trasplante y el curso basico de coordinacién de trasplante.



Resumen Actividades Departamento Capacitacion
Del 1ro. de enero al 31 de diciembre del 2023

META |ACTIVIDADES
ANUAL | REALIZADAS FRTIEHANTIES
CONFERENCIAS MOTIVACIONALES
E INFORMATIVAS
Liceos/Politécnicos 10 9 623
Universidades 6 4 290
Comunidades/Instituciones 5 0 0
Personal clinicas y hospitales 4 3 82
CONFERENCIAS CIENTIFICAS
Comunicacion de malas noticias. 3 1 150
Donacion de Tejidos. 3 0 0
Temas de Donacién y Trasplante. 4 13 1,234
CURSOS
Curso Universitario de Donacion y
Trasplante. 3 3 654
Curso Basico de Coordinacion
De Trasplante. 6 6 261
Curso de Comunicacioén en
Situaciones Criticas (CSC) 7 159
Curso de Formacion de
Coordinadores ONT
*participacion virtual 0 2 2
MAESTRIAS
Master Alianza (participacion) 3 3 3
Epidemiologia 1 1 1
SEMINARIOS/TALLERES
Ministerio Publico 1 0 0
TOTAL 52 3,459

*Actividad fuera del POA




DETALLE

Conferencias Motivacionales e Informativas

UNIVER
DIREC
COMUN SIDADE
l::ﬁ:?g:sl- LicEos/po | IPADES CIgNE s expo | _ No
/ (ESTUD PARTIC | OBSERVA
FECHA HORA Ezls‘"agﬁfé LITE(;NICO INSTIT :icli_ég IANTES SI;-O IPANTE CION
s UCIONE DE EN S
S SALUD GE';‘_;ERA
"Camino
ala
Donacio Dra 5to.
21/2/ | 10: n", Lic. . 85 Grado
2023 | am Las Bru Presen
America gal cial
s, Sto.
Dgo.
"Camino Dra Person
ala ) al_ )
Donacion Bru 2?2;?\/'
1/3/2 | 10: | ", Centro gal 24 o
023 am Medico Dra .y
sanitar
Punta . De io
Cana", Lun '
Higuey a Presen
) cial.
"Camino Dra Pe;slon
ala . .
Donacion Bru 2?2;?\/'
1/3/2 | 11: | ", Centro gal 24 o
023 am Medico Dra _y
sanitar
Punta . De io
Cana", Lun '
Higuey. a Prc_eslen
cial.
"Camino
ala
Donacio
n", Lic. Dra 5to.
13/3/ | 2:p Emma . 45 Grado
2023 | m Balague Bru Presen
r gal cial
(vespert
ino),

Sto.




UNIVER

PERSONAL fg:gé'; gllgﬁg SID:DE No.
FECHA | HORA | PRIVADAS) | LITECNICO | dpry | REGIO | (ESTUD | Siro | PARTIC | oBsemvA
SALUD L)
Dgo.

Estudia

"Cami ntes

no a en
la Dra gral. Y
15/3/ | 10: Dona . 150 | Person
2023 | am cion", | Bru al
ITSC, | gal admini
Sto. strativ

Dgo. 0.
Virtual
"Camino
ala
10: Donacié Dra 6to.
17/3/ 302'3 n", Lic. . 96 Grado
2023 Juan P. Bru Presen
m .
Duarte, gal cial
Sto.
Dgo.
"Camino
ala
Donacio Dra 5to.
20/3/ | 2:p n", Lic. . 45 Grado
2023 m Luis M. Bru Presen
Ciprian, gal cial
Sto.
Dgo.

Estudia

"Cami ntes

no a en
la Dra gral. Y
26/4/ | 10: Dona . 25 person
2023 | am cion", | Bru al
ITSC, | gal admini
Sto. strativ

Dgo. 0.
Virtual

3/5/2 | 10: "Camino Dra 62 5to.




UNIVER

DIREC
COMUN SIDADE
PERSONAL | L sceos/eo | 0ADES | SN | X"y e
/ ESTUD PARTIC | OBSERVA
FECHA HORA :%Is‘g\l?.:fé LITE(;NICO INSTIT EE\(I;.ECS’ ZEANTES SIIIO IPANTE CION
s UCIONE DE EN S
S SALUD GEI;‘_)ERA
023 am ala . Grado
Donacio Bru Presen
n", gal cial
Politecni
co
Bartolo
me
Vegh,
Sto.
Dgo.
Cami Estudia
no a
a ntes
24/5/ | 10: Dona D.ra IE_ljcdc?c
cion", 63 .y
2023 | am ISFD Bru ion
=~ gal Fisica.
! Presen
S;%‘ cial
"Camino
ala Alumn
Donacio os de
n" educac
! Dra .y
2775/ | 10: pecuer N
2023 | am P: Sari b
Japon, ta adultos
Hato del .
Yaque, Presen
Santiag cial.
o)
"Camino
ala
Donacio Dra Sto
n", Lic. )
19/9/ | 9:a ! . . Grado
2023 m I,EducaC| Bru 75 Presen
On para i
" gal cial
pensar",
Sto.

Dgo.




UNIVER

DIREC
PERSONAL fI?:'D‘:E'; CIONE SID:DE No
CLINICAS LICEOS/PO S EXPO "
/ (ESTUD PARTIC | OBSERVA
FECHA HORA | PRIVADAS/ LITECNICO
HOSPITALE s INSTIT EE\(I;.ECS) IANTES SIIIO IPANTE CION
s UCIONE DE EN S
S SALUD GEI;‘_)ERA
" Estudia
Cami
ntes
no a . i
| licencia
a
Dona Dra tura en
28/9/ | 9:a o . educac
2023 | m cion’, | g, | 22 i6n
ISFD , .
Su gal fisica y
! arte.
Sto.
Presen
Dgo. .
cial.
"Camino
ala
. S5to. Y
11/1 | . [;?,”iicc'o Dra 6to.
0/20 | <P , HIC. ' 92 | Grado.
m Emma Bru
23 Presen
Balague gal cial
r, Sto.
Dgo.
"Camino
Person
ala al
16/1 | Donacion Dra admini
10: ,Hospita . .
0/20 . 18 strativ
23 am | Cabral Sari
0.
y Baez, ta
. Presen
Santiago .
cial.
"Camino
ala
Donacio
n", Dra 5to.
18/1 10: Academi . Grado.
0/20 " 34
am a Militar Bru Presen
23 i
del gal cial
Caribe,
Sto.

Dgo.




Conferencias cientificas

UNIVERSID

CENTROS DE ADES S
FECHA HORA SALUD (;\EESDI;E EXPOSITOR I;I}.\\II?;IECSI OBSERVACION
"Plan
4:4 Nc?ea[o)nal Estudiantes
18/1/ | & oY de
5p T", Dr. Altman 39 .
2023 m UTESA medicina.
Sto ! Presencial.
Dgo.
"Plan
N;:'anl Estudiantes
19/1/ 1 4:p T Dr. Altman | 34 de
2023 m UTESA medicina.
Sto ! Presencial
Dgo.
"Plan
N;ecgn;/al Estudiantes
20/1/ | 4:p T, Dr. Altman 35 d_e'
2023 m UTESA medicina.
Sto ! Presencial
Dgo.
"Camino
ala Estudiantes
22/2/ | 3:p Donacion Dr. 38 de
2023 m " Jiménez medicina.
CURNE, Presencial.
SFM.
"Camino Induccion
ala Dra. estudiante
24/2/ | 2:p Donacidn Brugal 435 de
2023 m ", UASD, Dra. De internado
Sto. Luna UASD.
Dgo. Presencial
Canl'la:no a Residentes
, de
2/3/2 | 12: | Donacion",H Dr. .
023 | 30 | osp. San Jiménez > mcflct':g;”a
Vicente de N |
Paul, SFM Presencial.
14/3/ | 3:p "Plan Dra. Sarita 21 Estudiantes




UNIVERSID

FECHA | HORA CE';';T_?,SDDE (g}%EE;E EXPOSITOR I:d%ii:s: OBSERVACION
2023 m Nacional de
deDyT. enfermeria.
Rol de Presencial
enfermer
ia", Univ.
Evangéli
ca,
Santiago
"Como
;?qu?;g Estudiantes
29/3/ | 10: . Dra. De de
noticias", 150 ,
2023 | am ITSC Luna er_mfell‘merla
Sto., e imagenes
Dgo.
"Plan
Nacional
de .
Donacion Dra. Estudiantes
12/4/ | 10: v Brugal 30 de
2023 | am Trasplant Dra. De enfefmerl'a
e" ITSC, Luna e imagenes
Sto.
Dgo.
"Camino a
Dona:?:ién" Profesional
15/6/ | 10: Hosp ! Dra. 12 es de la
2023 | am M ) Caamano salud.
0SCOSO :
Puello, Sto. Presencial.
Dgo.
"Traspla
_nte de
) Organos" Enfermeras
12%)/273{ Zn'f , Univ. | Dra. sarita | 30 .
Evangeli Presencial.
ca,
Santiago
12/7/ | 8:a | "Diagnostic Dr. 12 Residentes
2023 m o ME", Jiménez de




UNIVERSID

FECHA | HORA CE';';T_?,SDDE (g}%EE;E EXPOSITOR I:d%ii:s: OBSERVACION
Hosp. San medicina
Vicente de critica.
Paul, SFM. Presencial.
"Camino
ala Estudiantes
3/8/2 | 9:a Donacion Dra. 181 de
023 m ", UFHC, Brugal enfermeria.
Sto. Presencial.
Dgo.
"Camino a Médicos
la residentes,
30/8/ | 10: | Donacion", Dra. 42 especialista
2023 | am | Hosp. Padre Brugal sy
Billini, Sto. enfermeras
Dgo.
"Camino
23/11 | 9:a a Ia_, Dr. Estudiantes
/2023 | m donacion | =y ane, | 12 de
",UASD, medicina
SFM.
"Camino
ala Estudiantes
/2236;:1’, 2n.'1p donacion JimDérr.1ez 20 d_e.
",UASD, medicina
SFM.
"Situacio
n de la
donacion Estudiantes
5/12/ | 4: yI D de
/12/ -P trasplant ra. 45 internado
2023 m e en Caamano
.. de
RD, medicina
INTEC,
Sto.

Dgo.




Capacitacion
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UNPHU, Dr
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2/3/20 | 2:p (SFM) es
23 m ! C.
Univ. Moral
Nordestan
a (SFM). s
UNPHU,
UASD,
UASD Dra.
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Nordestan
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UNPHU,
UASD,
UASD Dra.
3%/23?{z 2n.1p (SFM), Cama
Univ. no
Nordestan
a (SFM).
UNPHU,
UASD,
13/4/2 | 2:p (%AFE/IE)) Dra.
023 m L Oller
Univ.
Nordestan
a (SFM).
UNPHU,
UASD,
UASD Dr.
20/4/2 | 2:p
(SFM), Beng
023 | m Univ. 0a
Nordestan
a (SFM).
Hosp. Dra. Particip
Arturo Sarita antes:
2%/24?{2 9n.1a Grullo Dr. 48 médico
n, Yama Sy
Santia moto licencia
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recHa | HOR | “"0p° | UNIVERSITAR | S/\ioee® | EXPOSI | pupiicy | OBSERVAC
ﬁgg?obr]‘! (VIRTUAL) /CONGRESOS PANTES
go Dra. das en
I. enferm
Geral eria.
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ial.
UNPHU,
UASD,
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023 m (SFM)' De universi
Univ. Luna tario
Nordestan
a (SFM).
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UASD Dr. curso
6/Zé2° 2P (SFM), Moral | 150 | universi
Univ. es tario.
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a (SFM),




FECHA

HOR

CURSO
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DE
COORDI
NACION

CURSO
UNIVERSITAR
IODEDYT
(VIRTUAL)

SEMINARIOS
/TALLERES
/CONGRESOS

EXPOSI
TOR

No.
PARTICI
PANTES

OBSERVAC
ION

INTEC.

11/7/2
023

2:p

UNPHU,
UASD,
UASD
(SFM),
Univ.
Nordestan
a (SFM),
INTEC.

Dr.
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Dra.
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2:p
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Nordestan
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Dra.
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Nordestan
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Dr.
Yama
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023

2:p
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(SFM),
Univ.
Nordestan
a (SFM),
INTEC.

Dra.
Crisso
lidez
Pérez

25/7/2
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UASD,
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(SFM),
Univ.
Nordestan
a (SFM),

Dra.
Caam
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recHa | HOR | “"0p° | UNIVERSITAR | S/\ioee® | EXPOSI | pupiicy | OBSERVAC
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UNPHU,
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Comunicacion en Situaciones Criticas (CSC)

4/3/2023

5:pm

8:am -

Hotel Crown
Plaza

Luna ,

Dra. De

Dr. Marte

INCORT.
Médicos y
enfermera

2 | s. Hosp.
4 Policia

Nacional,
Robert

1/4/2023

8:am -
5:pm

Hotel Crown
Plaza

Dra.
Hernande
z, Dr.
Marte

W N

Reid.
INCORT.
Médicos y
enfermera
s. Hosp.
Moscoso
Puello,
Padre
Billini,
Unidad de
quemados

29/4/202
3

8:am -
5:pm

Hotel Catalonia

Dra.
Hernande
z, Dr.
Marte.

|

CECANOT.
INTROS.
Médicos y
enfermera
s. Clinica
Cruz
Jiminian,
Hosp.
Moscoso
Puello,

29/7/202
3

8:am -
5:pm

10/6/202

8:am -

Hotel Crown
Plaza

Dra.
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z, Dr.
Marte.

NN

CECANOT.
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enfermera
s. Hosp.
Ramoén De
Lara,
Moscoso
Puello,
Pina,
Dario
Contreras.

Hotel Crown

Dra. De 2

INCORT.




5:pm

Plaza

Luna,
Dra.
Hernande
z
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enfermera
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Jiminian,
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|
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Hotel Crown
Plaza

Dra.
Hernande
Z.

N

INTROS. .
Médicos y
enfermera
S.
Hospitales
Policia
nacional y
Moscoso
Puello.

Master Alianza (Coordinacion de Trasplante)

Enero-
Marzo
2023

Espana

3

Presen
cial.
ONT




Otras actividades

CURSO VIRTUAL DE
COORDINACION DE 2 ONT
TRASPLANTE




2.4 COMUNICACION

1. En el afo 2023 fueron distribuidos 5,792 paquitos; 6,254 mitos;
3,807 separadores de libros; 3,845 volante héroe; 3,723 volante
informativo; 125 libros de comunicacidon; 51 libros de bioética;
103 manual de dialisis; 417 revistas; 114 guias Donacion,
Trasplante y Religion; 96 guia para la Evaluacién y Mantenimiento
del donante; 62 ejemplares de la ley; 22 libros de la Red Consejo;
79 guias Actitud de las religiones frente a la donacién y el
trasplante; 8 afiches, 470 abanicos, 95 pulseras, 65 dispensadores
y 3 USB con nuestros videos promocionales.

Para cumplir con la distribucion de estos materiales, fueron impresos
7,000 ejemplares de los paquitos y 5,000 ejemplares del folleto mitos,
leyendas y realidades, 6,000 ejemplares de nuestros volantes, 5,000
separadores de libros y 500 leyes

2. Fueron distribuidos 5,884 cuadernos promocionales en 16 liceos y
escuelas en Santo Domingo y Santiago, asi como en la actividad
del Dia Mundial del Donante de Organos, Tejidos y Trasplante v,
entre los colaboradores de la institucion.

3. El personal del INCORT participé en 11 entrevistas de radio, 32 de
TV y 5 en prensa escrita.

4. En el periodo enero-diciembre 2023 se recibieron 627 solicitudes
para carné de donante.

5. Respecto a las redes sociales, se realizaron 109 publicaciones en
Instagram, 108 en Facebook, 108 en Twitter y 46 en YouTube.
Obtuvimos 1,395 nuevos seguidores en Instagram, 53 en
Facebook, 24 en Twitter y 2 nuevos suscriptores en nuestro canal
de YouTube.

Este incremento significativo de nuevos seguidores en nuestras
principales redes sociales (Instagram y Facebook) se debe a la
promocién pagada de nuestras campafas promocionales,
mediante una empresa externa de Marketing Digital que fue
contratada por un periodo de cinco (5) meses, lograndose un
mayor impacto en nuestras redes sociales.



En nuestra pagina web fueron realizadas 52 publicaciones de
noticias nacionales e internacionales.

6. Se elabord el archivo fotografico y semblanzas de funcionarios vy
personal médico especializado en donacién y trasplante, asi como
la grabacién de 13 capsulas motivacionales para ser publicadas en
nuestras redes sociales.

7. Se llevaron a cabo cuatro (4) reuniones de trabajo con los
departamentos de comunicacion y disefiadores graficos de las
diferentes instituciones involucradas en la implementacion de la
Resolucion 533-01, de las cuales resultd la creacién de nuestra
nueva linea grafica institucional y una nueva campafa de
promocion de la donacion de érganos

8. Fue publicada la edicidon #12 de nuestra revista institucional, cuyo
tema central son las conferencias presentadas en el II Congreso
Internacional de Donacidon y Trasplante. Fueron impresos 360
ejemplares de la misma.

9. Fueron elaboradas y compartidas veinte (20) notas de prensa
sobre las actividades mas relevantes de la institucion.

10. El personal del INCORT participd en dos (2) de las Rutas de
la Salud organizadas por el MSP en las provincias de Santiago
(presencial) y Bonao (envio de materiales)

11. Fueron colocados nuestros videos promocionales vy
testimoniales en 43 pantallas del sistema de circuito cerrado de
los hospitales que forman parte de la red del Servicio Nacional de
Salud (SNS).

12. Gracias al apoyo de la publicitaria QuantumAds fue colocado
nuestro video promocional alusivo a la nueva campafa por un
periodo de 3 meses (26 Jun 2023 hasta 23 Sept 2023) en las 80
pantallas digitales colocadas en las siguientes estaciones del Metro
de Santo Domingo: Pefia Batlle, Ramén Caceres, Eduardo Brito,
Ercilia Pepin y Trina de Moya. Esta colaboracién en materia de
promocién y difusién con la colocacion de nuestro spot
promocional de 1,193,001 de veces en total, logrando un tréafico
total de 3,906,188 personas, generd6 un ahorro de
RD$2,500,000.00 para la institucidn.



13. Fue realizada la actividad de conmemoracién del XXV
aniversario de la institucién para la cual fue preparado un video
cronoldgico de las memorias del INCORT y fueron entregados 5
placas de reconocimiento a los centros hospitalarios vy
coordinadores mas destacados durante esta trayectoria. Esta
actividad contd con la participacion de 107 personas.

14. Fue realizada la actividad de conmemoracién del Dia Mundial
del Donante de Organos, Tejidos y Trasplante con el Lanzamiento
de la nueva linea grafica de promocidn y difusién y la presentacién
de cinco (5) videos testimoniales que forman parte de la misma.
Para dicha actividad fueron impresos 360 tshirts y 200 tazas
promocionales.

Se contd con la participaciéon de 77 personas a las cuales les fueron
obsequiados diferentes articulos promocionales de esta nueva linea
grafica como tshirts, tazas, abanicos de cartéon, cuadernos vy
separadores. Asimismo, contamos con el apoyo en las redes sociales de
varios influencers, comunicadores y artistas.

Ademads, fue acogida nuestra solicitud en algunas instituciones
gubernamentales respecto al encendido de sus edificios en color verde
en conmemoracion a este dia. (buscar foto en Instagram SISALRIL)



2.5 LISTA DE ESPERA
DONASUR, Protocolo de Gestion

El proceso de lista de Espera es constante es un servicio que el INCORT
presta para control y seguimiento de los Centros de Trasplante, Centros
Generadores, Seguimiento al proceso de obtener donantes.

Durante el transcurso del 2023 las Donaciones / Trasplante / Entrada de
nuevo pacientes a la lista de espera, al igual que nuevo ingreso de
Hospital Metropolitano de Santiago (Homs) como centro trasplantador
de donantes cadavéricos.

Dentro de los procesos que se han ejecutado esta:

(16) Trasplantes cadavéricos por la Plaza de la Salud en los meses
de Enero (3), Febrero (20, Marzo (1), Mayo (1), Junio (1), Julio
(1), Septiembre (2) y Octubre (1).

Trasplante Hepatico en Mayo (1).

Se han actualizados los datos de los pacientes de la lista de
espera, al igual que los fallecidos Post-trasplantes y fallecidos en
espera.

Pacientes Fallecidos en Julio (3) actualizaciones de Datos,
Fallecidos por

(46) Nuevo ingreso por Hospital General De La Plaza de la Salud,
en Enero (13), Febrero (0), Marzo (4), Abril (6), Mayo (19), Junio
(4), Julio(0).

(13) Nuevo ingreso por Centro Cardio-Neuro-Oftalmoldgico, Enero
(0), Febrero (0), Marzo (1), Abril (1), Mayo (2), Junio (0), Julio
(1), Agosto (0), Septiembre (2), Octubre (1), Noviembre (4),
Diciembre (1).

(13) Nuevo ingreso por cadavéricos por Hospital Metropolitano de
Santiago (Homs) Enero (1), Febrero (1), Marzo (0), Abril (0),
Mayo (1), Junio (1), Julio (7), Agosto (0), Septiembre (0), Octubre
(0), Noviembre (0), Diciembre (2).

(5) Trasplante cadavéricos por Hospital Metropolitano de Santiago
(Homs) Enero (0), Febrero (0), Marzo (0), Abril (0), Mayo (0),
Junio (1), Julio (0), Agosto (0), Septiembre (0), Octubre (0),
Noviembre (0), Diciembre (4).

(1) Trasplante cadavéricos por Hospital Metropolitano de Santiago
(Homs) Enero (0), Febrero (0), Marzo (0), Abril (0), Mayo (0),
Junio (0), Julio (0), Agosto (0), Septiembre (1), Octubre (0),
Noviembre (0), Diciembre (0).



e (1) Trasplante cadavéricos por Hospital General De La Plaza de la
Salud, Enero (3), Febrero (2), Marzo (1), Abril (2), Mayo (2), Junio
(1), Julio (1), Agosto (0), Septiembre (3), Octubre (1), Noviembre
(0), Diciembre (2).

El proceso para la gestion de los pacientes de los centros
trasplantadores, la actualizacién del estado del paciente, la gestion
desde la donacidon, envio de los HLA y la seleccion de los mejores
pacientes que son enviados a los centros trasplantadores.

Una vez realizado el trasplante se procede a la recoleccién de la
informacion desde el Centro Generador, Pacientes, Organos Donados,
Pacientes Trasplantados que seran cargados a DONASUR.

Para todos estos procesos se estan elaborando un protocolo de gestion
gue mantenga su funcionalidad en el tiempo para el buen desempeno de
estas herramientas y servicios de INCORT.



2.6 TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Durante el afo 2023, el departamento de Tecnologia de la Informacion
del Instituto Nacional de Coordinacion de Trasplantes, ha realizado sus
tareas definidas y, satisfaciendo a la vez, la amplia demanda de su
colaboracién junto a otros departamentos y el aumento en sus funciones
debido a la virtualizacion de la mayoria de las actividades de la
institucién y junto a actividades presenciales, también el departamento
de tecnologia colaboro activamente en estos eventos.

En el transcurso de este periodo, nuestro departamento ha desarrollado,
con agilidad, sus asignaciones planificadas para el semestre, entre ellas
se encuentran las siguientes:

Soporte al usuario (Help Desk)

Mantenimiento de computadoras, laptop, tabletas o celulares
(limpieza-actualizacion de hardware y software)

Asistencia en la impresion de alrededor de 88 carnets de donantes
Asistencia técnica en la grabacion de 7 conferencias para
transmision

Sostuvimos varios encuentros en actividades del Gobierno Digital
y los avances de la Agenda 2030

Entrenamiento individualizado manejo basico del sistema
operativo Windows (Windows 7, 8.1 & 10)

Entrenamiento individualizado manejo basico del paquete de
ofimatica de Microsoft (Excel, Word, PowerPoint & Outlook)
Entrenamiento individualizado uso impresoras (fotocopia, escanear
& solucion basica a errores de impresién)

Entrenamiento individualizado manejo basico Zoom Meetings
(encender y silenciar micréfono, activar y desactivar camara,
levantar la mano, uso del chat & compartir pantalla)
Capacitaciones especializadas en Ciberseguridad

Renovacion de licencias (Hosting portal web & Software Contable
Peachtree, Zoom)

Adquisicién de equipos informaticos

De igual modo, el departamento de Tecnologia de la Informacion
colaboré en asistencia técnica en 105 actividades virtuales vy
presenciales donde figuran:

10 conferencias virtuales a liceos/escuelas
04 conferencias virtuales a instituciones
38 conferencias grabadas a universitarios
09 conferencias cientificas virtuales

02 CSC presenciales

42 reuniones virtuales



2.7 ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

O

O O O O

Publicacién de 134 procesos (100% de las compras de bienes y
solicitud de servicios) en el Portal de Compras de Estado y para lo
cual logramos las siguientes puntuaciones en las entregas
trimestrales de SISCOMPRAS:

o 1ler trimestre — 99.74%

o 2do trimestre -91.32%

o 3er trimestre - 88.45%

o 4to trimestre - 92.11%
Elaboracion y publicacion mensual de los archivos de
transparencia en pagina web.
Renovacidon de contratos de trabajo de personal contratado tanto
por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) como por la
Contraloria General de la Republica.
Renovacion de contrato de alquiler local administrativo del INCORT
para el afio 2023 por la Contraloria General de la Republica.
Entrega PPI a DIGEPRES
Elaboracion de documentos reglamentos interno CNT e INCORT
Adaptacién PACC nueva puntuacion SISCOMPRAS
Gestion MAP renovacién contrato coordinadores hospitalarios vy
regionales
Adaptacion presupuestaria POA s departamentales

CUMPLIMENTO EJECUCION PRESUPUESTARIA INCORT

Para el afio 2023 el INCORT consumié $48,376,002.63 de nuestra
disponibilidad presupuestaria de $52,463,814.57, lo que representa un

92%.



2.7.1 CONTABILIDAD

El Instituto Nacional de Coordinacién de Trasplante, en aras de cumplir
cabalmente con sus objetivos de proporcionar informacién precisa, clara
y exhaustiva, asi como de acatar las normativas presupuestarias
consagradas en la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico,
gue prescribe la supervision y evaluacion periddica de la ejecucion fisica
y financiera del presupuesto, presenta el presente informe relativo a la
ejecucidn presupuestaria de nuestra entidad. Dicho informe persigue
satisfacer las inquietudes de los funcionarios gubernamentales,
empleados publicos y de la ciudadania en general, quienes manifiestan
interés en comprender el empleo y destino de los recursos
administrados durante el periodo comprendido entre enero y diciembre
de 2023.

La finalidad primordial de este informe radica en generar conocimientos
y lecciones que permitan potenciar, reajustar y adoptar decisiones con
respecto a las metas delineadas en el Plan Operativo Anual 2023. Con
este propdsito, se pretende facilitar un seguimiento constante y
sistematico de los progresos logrados hasta el momento.

En consonancia con nuestra firme conviccion de promover una politica
de transparencia y rendicién de cuentas bajo la égida de nuestra
administracion, este informe desglosa la ejecucién en funcidn de los
programas presupuestarios y las partidas de gastos globales por
programa, subprograma y actividad. Estos datos se presentan conforme
a la estructura programatica presupuestaria vigente. Ademas, se
acompafian de ilustraciones graficas adjuntas que detallan la produccion
de servicios segun los niveles de atencidn, desarrollados a lo largo de
este periodo.

I1.- Anadlisis General de la Ejecucion Presupuestaria, Periodo
(enero - diciembre 2023)

Durante el periodo en consideracién, el Instituto Nacional de
Coordinacién de Trasplante operd con un presupuesto aprobado de
RD$45,000,000.00, provisto por el Presupuesto General de la Nacién, a
través del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSP). Es de
relevancia destacar que este presupuesto fue recibido de manera
parcial, contribuyendo a respaldar nuestras actividades.



Al comienzo del afio 2023, incorporamos en nuestra ejecucion el balance
bancario al 31 de diciembre de 2022, totalizando RD$7,463,814.57. Este
valor sumado al presupuesto aprobado, culminé en un monto global de

RD$52,463,814.57. A lo largo del periodo, se emplearon fondos por

valor de RD$49,560,861.06, lo que dejé una disponibilidad en cuenta de
RD$4,088,051.94 para el transcurso del afo.

Con la finalidad de presentar un analisis exhaustivo y comprensible

sobre la ejecucidon presupuestaria, hemos estructurado esta exposicidon
en dos apartados: la Ejecucion por Programa Presupuestario y la
Ejecucidon Presupuestaria por Objeto del Gasto.

a) Ejecucion por Programa Presupuestario.
Conforme a la Estructura Programatica Presupuestaria, los recursos

fueron gestionados en la siguiente forma:

Ejecutado Disponible
Presupuesto % enero - % ara afo %
Aprobado diciembre P 2024
2023
Ingresos
Balance Inicio Afio 7,463,814.57 | 14.23| 7,463,814.57| 13.91 0.00 0.00
Aportaciones Gobierno Central 45,000,000.00 | 85.77|45,000,000.00| 83.88 0.00 0.00
Otros Ingresos 0.00 0.00| 1,185,098.43 2.21|-1,185,098.43 | 100.00
Total de Ingresos 52,463,814.5| 100.0 | 53,648,913.0 | 100.0 1,185,098.4 100.0
7 (1] (1] (1] 3 (1]
Menos: Gastos Operacionales
Remuneraciones y 36,541,614.95| 69.65 | 34,573,674.64| 69.76| 1,967,940.31| 67.79
contribuciones
Contrataciones de servicios 9,511,755.80 | 18.13| 9,145,126.59| 18.45 366,629.21| 12.63
Materiales y suministros 3,158,143.82 6.02| 2,814,677.47 5.68 343,466.35| 11.83
Transferencias corrientes 2,787,600.00 5.31| 2,785,691.00 5.62 1,909.00 0.07
Bienes muebles, inmuebles 464,700.00 0.89 241,691.36 0.49 223,008.64 7.68
Total de Gastos 52,463,814.5| 100.0 | 49,560,861.0 | 100.0| 2,902,953.5| 100.0
7 0 6 0 1 0
Balance al 31 de diciembre 0.00| 0.00|4,088,051.94| 0.00 0.00

2023

4,088,051.9
4




Tal como se presenta en el cuadro precedente, los ingresos percibidos
por el INCORT en este periodo ascienden a una suma de
RD$45,000,000.00, los cuales se han depositado mensualmente a
través de transferencias corrientes. Estos fondos provienen del
Presupuesto General de la Nacion y son administrados mediante el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MSP). Es de importancia
mencionar que estos montos estan estipulados en la Ley N.° 15-08 del
Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos, fechada el 10 de
enero de 2008.

En el transcurso de este periodo, el INCORT recibié una contribucion de
RD$1,185,098.43, correspondiente a aportes cuyo desglose se presenta
a continuacion:

No. Fecha Beneficiario |Cedula/RNC Concepto Monto

1| 02/ene/2023 Aporte gestién aduanal 4,730.09
DHL e impuestos

aduanales DGA, de kits de
toma de muestras de
sangre utilizados en el
proyecto de investigacion
"Estudio de la respuesta
University of inmunitaria al SARS-COV-2
2| 29/may/2023 Rochester en pgc_ientgs con. 5,368.34

insuficiencia crénica renal
y trasplantados de la
Republica Dominicana".
Dicho proyecto esta siendo
llevado a cabo por el
INCORT y University of
Rochester.

Aporte segun acuerdo
interinstitucional para viaje
a Espafia participacién en
la Edicién del Master
Alianza 2023, que se

Ministerio de realizd desde 30 de enero
Educacion al 30 de marzo 2023.
. Superior, 4-01-50565- | Becarios: Ingrid Yanira
3| 13/jun/2023 Ciencia y 7 Herrera de Nolasco, Joel 375,000.00
Tecnologia Cabrera Sosa y Julissa del
(MESCYT) Carmen Pena Ramirez de
Ortiz, cedulas de identidad
nos. 049-0059287-6, 026-
0113504-5 vy 001-
1295088-6,
respectivamente.
4| 16/nov/2023 Ministerio de 4-01-01006- Transferencia corriente por 500,000.00

error por concepto aporte




Salud Publica 2

INTROS

Ministerio de

Educacion
. Superior, 4-01-50565-
5| 20/dic/2023 Ciencia y 7
Tecnologia
(MESCYT)

Aporte segun acuerdo
interinstitucional para viaje
a Espafia participacion en
la capacitacion "Formacion
Avanzada en Cirugia HPB y
Trasplante Hepatico, que
realizara desde el 03 de
julio 2023 al 28 de junio
2024, de la Dra. Karem
Odet Pichardo Merejildo,
cedula No. 402-2037142-
7.

300,000.00

Total otros ingresos del periodo 1,185,098.43

b) Ejecucion Presupuestaria por Objeto del Gasto.
A lo largo del periodo en analisis, el INCORT llevd a cabo una ejecucion
presupuestaria por un total de RD$49,560,861.06. Segun la clasificacién
por categoria de gasto, estos fondos se asignaron de la siguiente

manera.

Presupuesto ejecutado en el periodo

Por objeto y cuenta del gasto

Ejecutado
Cuenta Concepto enero - %
diciembre
2023
21 | Remuneraciones y contribuciones 34,573,674.64| 69.76
211101 | Sueldos fijos 17,306,350.00| 34.92
211203 | Suplencias 433,502.50 0.87
211208 | Empleados temporales 2,772,000.00 5.59
211209 | Personal caracter eventual 5,016,870.27 10.12
211401 | Sueldo anual no.13 2,024,562.50 4.09
211503 | Prestacion laboral por desvinculacion 691,875.00 1.40
211504 | Proporcion de vacaciones no disfrutadas 336,686.75 0.68
212203 | Pago horas extraordinarias 372,670.79 0.75
212206 | Incentivo por rendimiento individual 1,424,000.00 2.87
212209 | Bono por desempeiio a servidores de carrera 286,000.00 0.58




212215 | Compensacién extraordinaria anual 1,354,583.33 2.73
213201 | Gastos de representacién en el pais 27,673.60 0.06
213202 | Gastos de representacién en el exterior 8,368.42 0.02
215101 | Contribuciones al seguro de salud 1,122,332.06 2.26
215201 | Contribuciones al seguro de pensiones 1,229,408.92 2.48
215301 | Contribuciones al seguro de riesgo laboral 166,790.50 0.34

22 | Contrataciones de servicios 9,145,126.59| 18.45
221101 | Radiocomunicacion 98,693.94 0.20
221201 | Servicios telefénicos de larga distancia 2,358.67 0.00
221301 | Teléfono local 1,086,566.96 2.19
221401 | Telefax y correos 2,234.00 0.00
221501 | Servicio de internet y television por cable 15,649.28 0.03
221601 |Energia eléctrica 449,952.87 0.91
221701 | Agua 6,048.00 0.01
221801 | Recoleccion de residuos solidos 10,800.00 0.02
222101 | Publicidad y propaganda 502,542.53 1.01
222201 [ Impresion y encuadernacion 1,066,464.20 2.15
223101 | Vidticos dentro del pais 21,600.00 0.04
224101 | Pasajes 17,062.29 0.03
224201 |Fletes 6,043.02 0.01
224301 | Aimacenaje 950.00 0.00
224401 | Peaje 3,840.00 0.01
225101 | Alquileres y rentas de edificios y locales 1,068,000.00 2.15
225102 | Hospedaje 45,100.02 0.09
225302 | Alquiler de equipo de tecnologia y almacenamiento de datos 218,230.03 0.44
225901 | Licencias informaticas 619,156.95 1.25
226101 | Seguro de bienes inmuebles e infraestructura 42,101.16 0.08
226201 | Seguro de bienes muebles 280,803.14 0.57
226301 | Seguros de personas 221,562.20 0.45
227201 | Mantenimiento y reparacion de equipo de muebles y equipos de oficina 76,322.40 0.15
227204 | Mantenimiento y reparacién de equipos sanitarios y de laboratorio 47,200.00 0.10




227206 | Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte, traccién y elevacion 253,927.60 0.51
228201 | Comisiones y gastos bancarios 70,204.69 0.14
228401 | Servicios funerarios y gastos conexos 10,900.00 0.02
228501 | Fumigacion 13,452.00 0.03
228502 | Lavanderia 8,850.00 0.02
228503 | Limpieza e higiene 1,200.00 0.00
228702 | Servicios juridicos 4,720.00 0.01
228705 | Servicios de informatica y sistemas computarizados 40,411.22 0.08
228706 | Otros servicios técnicos profesionales 1,264,829.97 2.55
228801 | Impuestos 6,000.00 0.01
229201 | Servicios de alimentacion 1,561,349.45 3.15

23 | Materiales y suministros 2,814,677.47 5.68
231101 | Alimentos y bebidas para personas 465,865.79 0.94
232201 | Acabados textiles 3,268.07 0.01
233101 | Papel de escritorio 35,931.00 0.07
233201 | Productos de papel y cartén 73,066.33 0.15
233301 | Productos de artes graficas 29,264.00 0.06
233401 | Libros, revistas y periddicos 9,885.00 0.02
234101 | Productos medicinales para uso humano 2,559.00 0.01
235301 | Llantas y neumaticos 32,600.00 0.07
235501 | Articulos de plastico 9,749.00 0.02
236306 | Accesorios de metal 69,204.27 0.14
237101 | Gasolina 1,492,500.00 3.01
237104 | Gas glp 21,982.90 0.04
237105 | Aceites y grasas 350.00 0.00
239101 | Utiles y materiales de limpieza e higiene 18,845.91 0.04
239201 | Utiles y materiales de escritorio, oficina e informatica 323,285.29 0.65
239601 | Productos eléctricos y afines 211,875.70 0.43
239801 | Otros repuestos y accesorios menores 1,500.00 0.00
239901 | Productos y utiles varios n.i.p. 12,945.21 0.03

24 | Transferencias corrientes 2,785,691.00 5.62




241401 | Becas nacionales 526,491.00 1.06
241402 | Becas extranjeras 1,759,200.00 3.55
241601 | Transferencias corrientes a asociaciones sin fines de lucro 500,000.00 1.01
26 | Bienes muebles, inmuebles e intangibles 241,691.36 0.49
261101 | Muebles de oficina y estanteria 82,498.52 0.17
261301 | Equipos de tecnologia de la informacién y comunicacién 159,192.84 0.32
Total de Egresos | 49,560,861.06 | 100.00

Tal como se evidencia en el Estado de Ingresos y Egresos
correspondiente al periodo, la distribucion de la ejecucidén se enfocé en
las siguientes partidas:

Presupuesto Ejecutado por Objeto del Gasto
Periodo (enero - diciembre 2023)

Transferencias corrientes
Materiales y suministros 2,785,691.00

2,814,677.47 5.62% Bienes muebles,
5.68% inmuebles
241,691.36
0.49%

Contrataciones de
servicios
9,145,126.59
18.45%

* Remuneraciones y contribuciones

* Contrataciones de servicios
Remuneraciones y contribuciones il -
34,573,67464 ateriales y suministros
69.76%

= Transferencias corrientes

* Bienes muebles, inmuebles




¥ Remuneraciones y contribuciones

Engloban los emolumentos estipulados para el personal en términos de
salarios fijos, asi como las retribuciones destinadas al personal bajo
contratacién, de caracter eventual o temporal. Esto también engloba los
desembolsos relacionados con la seguridad social y la asignacion
correspondiente a la regalia pascual en el transcurso del afio. Estas
partidas ascienden a un monto global de RD$ 34,573,674.64,
equivalente al 69.76% de la totalidad de los gastos.

® Contrataciones de servicios

En su amplitud, este rubro abarca diversas partidas que incluyen, pero
no se limitan a: desplazamientos, costos de transporte, iniciativas
publicitarias (promocidn, divulgacion y comunicaciéon), impresiéon y
encuadernacién, seguros, derechos de uso de software, comisiones
bancarias, eventos de caracter general, celebraciones festivas y otros
servicios no personales. La cuantia total de estas partidas se eleva a
RD$ 9,145,126.59, lo que corresponde al 18.45% del total de los gastos
incurridos.

Materiales y Suministros

Este apartado abarca una diversidad de items que comprenden la
provision de alimentos y bebidas, materiales elaborados a base de papel
y cartdén, combustibles, lubricantes, insumos eléctricos, productos
destinados a la limpieza, materiales de oficina e informatica, asi como
otros repuestos, accesorios y elementos diversos. En su totalidad, estas
adquisiciones alcanzan un valor de RD$ 2,814,677.47, equivalente al
5.68% del total de gastos erogados.

® Transferencias Corrientes (Capacitacion)

Engloba tanto becas de indole nacional como internacional. Esta partida
representa el 5.62% del total de gastos, ascendiendo a una suma total
de RD$ 2,785,691.00. El desglose se detalla de la siguiente manera:

1.- Becas nacionales: Por un valor de RD$ 526,491.00, detallados como
sigue:

- RD$50,875.00 abonados al Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
como segundo pago de la capacitacion "Maestria en Ciencias Salud
Publica - Epidemiologia (MSP)" de la Dra. Isabel Aimee Caamafo Tawil.



RD$303,000.00 abonados a la Escuela Europea de Gerencia RD por la
capacitacion "Maestria en Gobierno y Politicas Publicas", vigente desde
el 25 de mayo de 2023 hasta el 25 de marzo de 2024, para las
empleadas del INCORT: Ruth Alcantara y Antonieta Coldn.

- RD$172,616.00 abonados al Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
como tercer, cuarto y quinto pago de la capacitacion "Maestria en
Ciencias Salud Publica - Epidemiologia (MSP)" de la Dra. Isabel Aimee
Caamano Tawil.

2.- Becas extranjeras: Por un valor de RD$1,759,200.00, detallados
como sigue:

- RD$712,500.00 abonados a los Dres. Ingrid Herrera, Joel Cabrera y
Julissa Pefia, para su participacion en la cap,acitacién “Master
Internacional en Donacidn y Trasplante de Organos, Tejidos y Células -
Edicidon 2023”, realizada del 07 de febrero al 07 de abril de 2023.

- RD$537,500.00 abonados a la Dra. Karem Pichardo, para su
participacion en la capacitacion "Formaciéon Avanzada en Cirugia HPB y
Trasplante Hepatico", programada del 03 de julio de 2023 al 28 de
diciembre de 2024 en Espaifa.

- RD$509,200.00 abonados a los Dres. Aurivet Martinez Tejeda y
Yumilda Minerva Irrizarri Alcantara, para su participacion en la
capacitacion “Master Internacional en Donacién y Trasplante de
C')rganos, Tejidos y Células - Edicion 2024", realizada del 22 de enero al
21 de marzo 2024.

2.- Transferencias corrientes a asociaciones sin fines de lucro: Por un
valor de RD$500,000.00, por concepto de Restituciéon de fondos a la
cuenta del beneficiario correspondiente, en virtud de una transferencia
recibida erroneamente por parte del Ministerio de Salud Publica (MSP).
Estos fondos se destinan como contribucidn al pago del alojamiento en
el Hotel Melia Caribe, Punta Cana, sede de la reunién del Consejo
Iberoamericano de Donacion y Trasplante, que se llevara a cabo del 20
al 23 de noviembre.

Bienes muebles, inmuebles

Esta categoria abarca la adquisicion de elementos como equipamiento
informatico, mobiliario de oficina, asi como dispositivos recreativos,
entre otros. El monto total correspondiente asciende a RD$241,691.36,
equivalente al 0.49% del total de los gastos. Durante este periodo, se
concretaron las siguientes adquisiciones de bienes:



No.

Fecha
Adquisicion

Cta.
Clasificador

Descripcion

Categoria

Cant.

Precio

Valor

29/mar/2023

261301

Laptop dell
15.6" latitude
3520

Equipos cémputos

63,130.00

126,260.00

27/sep/2023

261401

Aire
acondicionado
airmax
inverter
24,000BTU

Electrodomésticos

43,019.26

43,019.26

25/0ct/2023

261401

Aire
acondicionado
airmax
inverter
24,000BTU

Electrodomésticos

39,479.26

39,479.26

24/nov/2023

261301

Scanner
epson DS-
53011

Equipos codmputos

32,932.84

32,932.84

Total activos adquiridos en el periodo

178,561.36

241,691.36




